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U I IT die begeistert. |

Zwischenzeugnis Fehraltorf, 31. Dezember 2012

Wir bestdtigen gerne, dass

Patrick Kagi
geboren am 27. September 1977, von Hinwil ZH

seit 1. Mai 2012 als IT Service & System Operator bei der Firma UP-GREAT AG titig ist.

Als Full-Service Provider entwickelt UP-GREAT ganzheitliche Lésungen fiir die IT-Bediirfnisse von KMU
und Grossunternehmen. Das Dienstleistungs-Portfolio deckt vom IT-Business Consulting iiber die
Projektleitung, dem Infrastruktur-, Service- und System-Management bis hin zur Software-Entwicklung
den gesamten Rahmen von IT-Aufgaben ab. In der Konzeption und Realisierung von SharePoint Vorha-
ben nimmt UP-GREAT eine fiihrende Rolle ein.

Die Verantwortungsbereiche von Herrn Kagi umfassen im Wesentlichen folgende Gebiete:

Projektmitarbeit in einem Outsourcing-Transition-Projekt eines grosseren Kunden:
- Technische Begleitung der Transition des Outsourcing-Projekts

- 2nd Level Support und Betrieb der IT-Infrastruktur des Kunden

- System Engineering im Projektrahmen im gesamten IT-Infrastrukturbereich

- Ablésung/Migration von alten IT-Systemen

- Uberfithrung der IT -Systeme in die neue Systemlandschaft

- Modernisierung und Standardisierung der IT-Systeme

Patrick Kagi verfiigt liber eine grosse Berufserfahrung und I&st mit viel Engagement auch schwierige
Aufgaben. Er erbringt jederzeit eine gute Leistung. Herr Kagi identifiziert sich mit seiner Aufgabe und
kann seine Ziele umsetzen.

Herr Kagi ist ausgesprochen initiativ und kreativ. Er hat viele gute Ideen und gibt wertvolle Anregun-
gen. Herr Kagi geht alle Aufgaben tatkraftig an und handelt selbstindig. Wir haben ihn als einen aus-
dauernden und gut belastbaren Mitarbeiter kennen gelernt. Besonders hervorzuheben ist sein grosser
personlicher Einsatz auch lber die normale Arbeitszeit hinaus. Patrick Kagi erfiillt seine Aufgaben mit
viel Fleiss und Freude an seiner Tatigkeit und er arbeitet mit persénlichem Engagement an seinen Auf-
gaben. Er ist immer pflichtbewusst, zuverlassig, fleissig und piinktlich.

Wir bescheinigen Herrn Kégi gerne, dass er ein freundliches, natiirliches Auftreten und gute Umgangs-
formen hat. Aufgrund seiner angenehmen und kameradschaftlichen Art ist er bei Mitarbeitern und
Kunden sehr geschatzt. Auch sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten ist stets korrekt.

Dieses Zwischenzeugnis wird aufgrund eines Vorgesetztenwechsels erstellt. Herr Kégi wird sein Talent
fir Systems Engineering Arbeiten kiinftig unter Beweis stellen und von unserem IT Operations & Sup-
port Team 2 in das Systems Engineering Team wechseln. Per 1. Januar 2013 wird er als Systems Engi-
neer tétig sein und einen neuen Vorgesetzten haben.



U I IT die begeistert.

Wir sprechen Herrn Kagi an dieser Stelle fur die geleisteten guten Dienste unseren Dank aus, win-
schen ihm viel Freude, Begeisterung und Erfolg in seinen neuen Aufgaben. Wir freuen uns auf eine
weiterhin angenehme und erfolgreiche Zusammenarbeit.
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Remo, Styéer
Head IT Operations & Outsourcing

Wir bekennen uns zur Abfassung von uncodierten Arbeitszeugnissen.
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