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ZWISCHENZEUGNIS

Herr Patrick Kégi, geboren am 27. September 1977, heimatberechtigt in Hinwil ZH, trat am
1. Mérz 2014 in unsere Unternehmung ein.

Patrick Kagi ist in der Abteilung IT Services in Zirich tatig und ist fur folgende Aufgaben zustandig:

= |nstallation, Konfiguration und Optimierung der Serversysteme (W2K8, W2K12 und W2K16)

» QOperative Systemverantwortung von Symantec Antivirus Server, Mobile Iron, WSUS, McAfee Web
Gateway, RSA und SCOM

= Uberwachung der Systemverflgbarkeit und der Systemintegritat

= Bereitstellung der Serverinfrastruktur fir verschiedenste Projekte innerhalb der IT

= Design, Konfiguration, Erweiterung und Optimierung der Server Infrastruktur {(Active Directory,
Windows Server, VMware (ESX, VDI) und diverse Enterprise Applikationen)

= Koordination zwischen Client Engineering und Infrastruktur Team

= Teilnahme an firmenweitem |T Audit und ISO 27001 Zertifizierung

= EinfUhrung/integration von neuen Enterprise Applikationen wie Varonis, Ciphercloud und Microsoft
Dynamics AX

= Planung und Bereitstellung von Serverinfrastrukturen fir verschiedenste Projekte (ECM, ERP,
Cloud) innerhalb der KPMG

Wir kennen Patrick K&gi als sehr pflichtbewussten und integren Mitarbeiter, der grosses Interesse und
Engagement zeigt, sich weiterzubilden und dadurch sein Wissen auf dem neusten Stand zu halten.
Seine sehr fundierten Fachkenntnisse setzt er adaquat und ergebnisorientiert in die Praxis um. Durch
seine sehr effiziente sowie zielorientierte und gut strukturierte Arbeitsweise 10st Patrick K&gi
anspruchsvolle Aufgaben lberzeugend. Auf Grund seiner raschen Auffassungsgabe sowie
ganzheitlichen Denkweise erfasst er komplexe Zusammenhéange und trifft die entsprechenden
Entscheidungen. Sein grosses Engagement wie auch seine Eigeninitiative ermdglichen ihm, sich in
einem komplexen und anforderungsreichen Umfeld erfolgreich zu behaupten. Er versteht es, Prioritaten
richtig zu setzen und ibernimmt fir sein Handeln die Verantwortung. Weiter zeigt er sich den
wechselnden hohen Beanspruchungen problemlos gewachsen und handelt sowohl in hektischen
Situationen, als auch unter starkem Termindruck ruhig und Uberlegt. Sein Arbeitsverhalten ist gepragt
durch seine hohe Flexibilitat, seine Aufgeschlossenheit gegenliber Neuem sowie seinen grossen
personlichen Einsatz, auch Uber die normale Arbeitszeit hinaus. Besonders hervorheben mdchten wir
seine unternehmerische Weitsicht sowie seine Fahigkeit, Geschaftsmdoglichkeiten zu erkennen. Dank

seiner sehr guten Leistungen erflllt er sowohl in qualitativer wie auch in quantitativer Hinsicht unsere
hohen Erwartungen.

Patrick K&gi Uberzeugt durch sein freundliches Auftreten und seine korrekten Umgangsformen.
Vorgesetzte sowie Kolleginnen und Kollegen kennen ihn als loyale sowie hilfsbereite Person. Seine
integrierende und teamorientierte Art tragt zusatzlich zur erfolgreichen Zusammenarbeit bei. Kunden
schatzen ihn zudem als kompetenten Ansprechpartner. Er weiss die ihm auf den Mandaten
unterstellten Mitarbeitenden zu motivieren und zu férdern. Er informiert gezielt und weiss ein
angenehmes und leistungsorientiertes Klima zu pflegen.
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Dieses Zwischenzeugnis erstellen wir auf Wunsch von Patrick Kégi aufgrund eines
Vorgesetztenwechsels. Wir danken ihm flr die sehr guten Leistungen und freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit. Fur die Zukunft wiinschen wir ihm weiterhin viel Erfolg und Freude bei seinen
Aufgaben.
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